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RESUMO

O presente artigo procura discutir o perfil do professor de contabilidade e
as novas competéncias necessdrias para a prdtica docente na drea
contabil.

Primeiramente, é feita uma breve revisdo historica da formacgao de
professores no Brasil, procurando focar a drea contabil.

Num sequndo momento, procura-se historiar o surgimento e o crescimento
da discussdo sobre a pedagogia das competéncias para, em seguida, fazer
referéncias a prdtica pedagdgica dos professores na drea contabil.
Finalmente, o artigo apresenta perspectivas e oferece alguns subsidios para
a reflexdo da formacgdo e prdtica pedagogica dos professores, procurando
apontar como a tecnologia pode influenciar na melhora continua da
formacdo pedagégica em contabilidade.
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ABSTRACT

The present article intends to discuss the accounting teacher profile and the
new competencies to teach in the accounting courses.

Firstly, we review the development of teaching in Brazil, especially in the
accounting area.

Secondly, we write about the development of competency approach to
afterwards make references to the accounting teacher pedagogy practice.
Finally, the article presents perspectives and offer some reasons to a
reflection about education and pedagogy practice of accounting teacher,
trying to point out how technology can turn it better.
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1 A EDUCAGCAO NUM CONTEXTO
DE AVANGCO TECNOLOGICO

A influéncia das tecnologias da informa-
¢do e da comunica¢do na rotina didria e na
pratica profissional do contador é algo incon-
testavel. Tal fato ocorre, em virtude de varios
fatores, que vao desde o crescimento da com-
petitividade dos mercados, que a cada dia glo-
balizam-se de forma mais intensa, até o au-
mento consideravel das exigéncias fiscais e
tributarias que os 6rgaos competentes empre-
endem e que tornam o trabalho ainda mais
desafiador e complicado.

Poderiamos, ainda, citar as pressdes inter-
nacionais, as preocupacoes sociais e ambien-
tais, que crescem substancialmente no Brasil,
além de muitas outras questoes, que também
causam impacto na profissao.

Diante de tdo complexo cendrio, ha que se
gquestionar o seguinte: “Qual formacdo pode-
ria preparar o sujeito que exerce o oficio de
professor em possivel profissional que atenda
a sua realidade enguanto cidaddo e a deman-
da dos alunos, da sociedade e do mundo do
trabalho?”. (Silveira, 2003, p. 3}

No caso especifico da area contabil, diante
das atuais demandas, qual deve ser a postura
dos professores de contabilidade?

Afinal de contas, a eles cabe a ardua mis-
sao de preparar bem os futuros profissionais,
para que sejam competentes e ativos nesse
ambiente extremamente complexo e instavel.

Parece claro e evidente que nosso mundo
contemporaneo ja hao comporta mais a idéia,
que por muito tempo esteve arraigada no meio
educacional, de que o professor, dono do co-
nhecimento, repassa aos alunos, por meio de
aula expositiva parte do seu saber, cabendo a
estes, tao somente colher e acumular infor-
magoes.

A tecnologia, o ritmo dos acontecimentos,
o volume dos negdcios e muitas outras carac-
teristicas de nosso mundo contemporaneo per-

Claudio Ulysses Ferreira Coelho } - - -

mitem afirmar que se faz necessario buscar
nova postura e tanto professores quanto alu-
nos devem se adaptar as exigéncias de um
universo que cada vez mais disponibiliza um
maior nimero de informagoes.

Nesse sentido, o que um professor da drea
contdbil deve fazer para avaliar sua pratica
pedagogica, a fim de torna-la adequada e coe-
rente com as necessidades do mundo atual e
as exigéncias da profissao de contador?

Reconhece-se que o cenario atual requer,
em termos educacionhais e pedagogicos, a su-
peracdo do método da transmissio de conhe-
cimentos do professor para o aluno como tni-
ca metodologia de ensino, além da ruptura da
segmentacido e do fracionamento para a bus-
ca de uma formacio mais contextualizada,
entendendo-se que tal proposi¢ao estaria mais
adequada as exigéncias dos tempos atuais.

A questdo do conhecimento precisa ser re-
vista e no caso do professor deve-se conceber
que ‘o conhecimento, antes de tudo, deve ser
condicdo necessaria para uma real reflexio
sobre o préprio modo de vida social, e ndo como
mera assimilacdo de conhecimentos auténomos
e abstratos deslocados da prdtica social dos
homens”. (Flinck, 2002, p. 23)

Ha concordincia de que certas praticas
pedagogicas precisam ser modificadas e que
a escola deve procurar novas formas de apren-
dizagem até em funcio dos recursos tecnolo-
gicos disponiveis. Sendo assim, porque é tao
dificil mudar? Por que ha tantas resisténcias
ao novo e as mudangas?

Nesse proposito, 0 que a pedagogia das
competéncias, que tem sido t3o propalada nes
meios educacionais, em varios paises, em tem-
pos recentes, tem a oferecer aos professores
de contabilidade?

Antes dessa abordagem surgir, muitas ou-
tras ja se fizeram presentes. Algumas repre-
sentavam meros modismos, outras eram mais
consistentes. De qualquer maneira, é preciso
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analisar a evolu¢ao histérica da formacio pe-
dagégica na area contabil no Brasil, pois seu
contexto histérico pode referendar a culturae
praticas pedagdgicas afuais.

2 O DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO CONTABIL E FORMAGCAOQ
PEDAGOGICA NO BRASIL

Entende-se que “ um nivel elevado de edu-
cacdo de uma populacao pode mudar a natu-
reza do trabalho”. ( Deffune; Depresbiteris,
2000, p. 32)

Sabe-se que o Brasil conviveu até o século
AIX com o trabalho escravo e, mesmo depois
de sua abolicdo, ainda por muito tempo, o pais
sofreu extrema caréncia de um processo edu-
cacional que atingisse as varias camadas da
populacio.

No periodo colonial, por exemplo, os unicos
educadores eram os jesuitas e seminaristas. Na
época do Império, a educagdo era direcionada
a um pequenissimo grupo, formado por comer-
ciantes e profissionais liberais , * que manti-
nham, no campo educacional, as mesmas ca-
racteristicas de privilégios advindos de seu
status na sociedade”. (Pereira et all, 2000, p.
29)

Apesar das muitas dificuldades, a educa-
¢do contdbil se desenvolvia timidamente, por
meio de algumas publica¢des, que comegaram
a surgir em maior nimero principalmente no
final do século XIX, e da cria¢ido, em 1809, da
aula {escola) de comércio, implantada um ano
depois com a nomeagio de José Antonio Lis-
boa, que, segundo Rodrigues (1988), se torna
o primeiro professor de contabilidade do Bra-
sil.

No entanto, s6 a partir de 1835 é que se
inicia, em Niterdi, no Rio de Janeiro, a forma-
¢do de professores em escola normal e em 1880
é criada a primeira Escola Normal do Munici-
pio da Corte, haje Rio de Janeiro. (Pereira, 2000)

Em relacdo a formacdio do profissional con-
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tahil propriamente dito, uma das primeiras
manifestagoes ocorreu em 1856, “ano em que
fot criado o Instituto Comercial do Rio de Ja-
neiro, que ja na década seguinte passou a ofe-
recer a disciplina Escrituracao Mercantil”. (Schi-
mdt, 2008, p. 276)

Verifica-se, portanto, que apesar das aulas
de comércio terem tido inicio na primeira dé-
cada do século XIX, o ensino comercial demo-
rou muito tempo para que tivesse uma estru-
tura capaz de torna-lo mais bem preparado
para atender as necessidades presentes. Segun-
do MARION e ROBLES JUNIOR, "a primeira es-
cola de contabilidade no Brasil, na forma de
escola de comércio foi a Fundacao Escola de
Comércio Alvares Penteado, que surgiu em
1902 como Escola Pratica de Comércio”. (1998,
p.38)

Essa instituicdo foi responsdvel peia for-
macio de muitos dos primeiros professores
na area contabil.

Trés anos mais tarde, o Decreto Federal n®
1 339 reconheceu oficialmente os diplomas
expedidos pela Escola Pratica de Comércio,
instituindo dots cursos: um denominado cur-
so geral e outro chamado curso superior.

Em 1931, foi criado o Ministério da Educa-
¢ao e Sande Publica e o governo provisorio
sancionou alguns decretos organizando o en-
sino secundario e as universidades brasiiei-
ras, ainda inexistentes. Estes Decretos ficaram
conhecidos como “Reforma Francisco Cam-
pos” e dentre eles esta o Decreto 20.158, de
30 de julho, que organiza o ensino comercial,

e enta a profissa tador e da ou-
tras providéncias. (Grifo nosso}

Portanto, foi nesse ano que se Instituiu o
curso de Contabilidade, que tinha em seu ini-
cio a duragao de trés anos e formava o chama-
do “perito contador”. A conclusdo de dois anos
do referido curso concedia o titulo de guarda-
livros.

Porém, o curso de contabilidade somente
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adquiriu status de nivel superior em 1945, atra-
vés da Lei n° 7 988, gue instituiu o curso de
Ciéncias Contabels e Atuariais, com a duracdo
de guatro anos.

Em cada novo curso criado em qualquer
das regulamentacdes sancionadas, existia sem-
pre a preocupacao de transformar em pratica
aquilo que estava no papel, o que implicava
em encontrar docentes capacitados para leci-
onar as matérias previstas, dentro de deter-
minados padroes de exigéncia.

Isso sempre representava uma dificuldade
a mais no inicio dos cursos. No entanto, essa
necessidade e preocupacdo abria caminhos
para que houvesse uma melhor preparacdo
pedagdogica por parte dos profissionais que le-
clonavam nesses cursos, pois como jq dizia
FRANCO (1997, p. 49), “a profissdo somente
evoluiu, realmente, nos paises onde o desen-
volvimento econdmico constituiu a causa e o
estimulo dessa evolugio”.

Mesmo porque o Decreto n°® 19 8§52/31 ja
havia criado a Faculdade de Educac¢ao, Ciénci-
as e Letras, que, dentre outras atribui¢des,
objetivava desenvolver e especializar os co-
nhecimentos necessarios ao exercicio do ma-
gistério.

Os anos 60 reservaram profundas mudan-
¢as na postura educacional do pais, muito em
funcio da Ditadura Militar de 1964. Em 1968,
entra em vigor a Lei n® 5 540/68, que reforma
0 ensino universitario, criando, entre outras
ocorréncias, a departamentaliza¢ao e a matri-
cula por disciplina. A Lei instituiu, ainda, o
sistema de créditos.

Por essa época ja existiam cursos de licen-
ciatura em contabilidade gque preparavam pro-
fissionais para lecionar nos cursos técnicos
em contabilidade.

Passa-se, também, nesse periodo, a dar
maior énfase a formagio pedagdgica em vari-
as universidades, o que indiretamente influ-
enciava uma preocupa¢ao maior com os pro-
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fessores de contabilidade tanto no nivel mé-
dio quanto no superior.

E nessa década igualmente que ocorre "uma
mudanga de orientagio didatica do ensino da
contabilidade geral” (SCHIMDT, 2000, p. 209),
a partir da introdugdo de um novo método de
ensino da contabilidade.

SCHMIDT lembra, ainda, que a partir dessa
mudanga, que foi basicamente de cunho dida-
tico, ha uma conversao aos autores e pensa-
mentos da escola norte-americana em detri-
mento das escolas de pensamento italianas
presentes até entio.

A década de 70 viu surgir a Lei 5.692/71,
trazendo varias mudancas educacionais e "a
nova ordem era estender a educa¢io funda-
mental a todos os estudantes, eliminar o dua-
lismo entre a escola académica e a escola pro-
fissionalizante e oferecer preparagiao para o
trabalho, como alternativa para o ingresso no
ensino superior”. (Pereira et all, 2000, p. 47)

No entanto, a histdoria mostra que os resul-
tados para os objetivos iniciais nao foram aten-
didos e, a partir do final dessa década, o ma-
gistério foi progressivamente sendo despres-
tigiado, por varias razdes, mas principalmen-
te, pelos valores dos salarios oferecidos.

Na verdade, na maioria dos casos, nao era
interessante para os profissionais da drea con-
tabil direcionar-se para a educa¢dao em conta-
bilidade, sendo-lhes mais rentavel, ainda que
com inumeros problemas, trabalhar em escri-
torios ou departamentos de contabilidade das
empresas em geral.

E a partir dessa época que comega, de for-
ma mais intensa, a surgir a figura do profes-
sor trabalhando em jornadas duplas e triplas
em varias instituicées, como Gnica forma de
contabilizar os recursos necessarios a sua so-
brevivéncia. Assim como nas demaijs areas
profissionais, tal fato também acontece na area
contabil, causando distanciamento entre teo-
ria e pratica, visto que geralmente quem leci-
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onava nao possuia pratica contabil ou, mes-
mo que a tivesse, pelo acimulo de um maior
namero de turmas, via esse tempo cada vez
mais reduzido. Inversamente, quem trabalha-
va na area contabil das empresas quase sem-
pre ndo estava interessado em lecionar.

Além disso, sabe-se que tempo excessivo
em sala de aula é sinénimo de tempo insufi-
ciente para planejamento, estudo e pesquisa
e, se 0 tempo para essas atividades funda-
mentais na educacio é escasso, num prazo
curto deixa-se de se ter bons profissionais.

Como se pode observar, " as relacoes en-
tre o sistema educacional e o sistema econb-
mico sdo profundas; elas se medem nao ape-
nas em termos de “defasagem”, mas também
em termos de exigéncias reais do modelo eco-
ndémico. Ambas determinam o grau de avan-
¢o ou de atraso da escola”. (Pereira et all,
2000, p. 33}

Em 20 de dezembro de 1996, é promulga-
da a Lei n®9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional), que traz profundas mu-
dancas para a educagiao e apresenta varios
artigos que tratam especificamente dos pro-
fissionais de educacao para todas as areas.
Em regulamentacdes posteriores insere con-
ceitos e concepgdes da abordagem das com-
peténcias, como se vera a seguir.

3 A ABORDAGEM DAS
COMPETENCIAS E SUA
INFLUENCIA NO ENSINO
CONTABIL

A discussiao sobre o papel da escola em
todos os seus niveis nao é algo recente. Tam-
pouco é novo o debate sobre o papel do pro-
fessor e sua importancia no processo educa-
cional em qualquer nivel e em qualquer area.
Na contabilidade esse cendrio nao é diferen-
te.

Sabe-se, ainda, que o contador, assim
como quaiquer cutro profissional, tem ago-
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ra diante de si novas exigéncias, ja que as mu-
dancas recentes no contexto mundial foram e
sio bastante complexas. Além do mais, ndo
ha dividas quanto a continuidade desse am-
biente pelos proximos anos.

A década de 90, principalmente em rela-
¢ao a Furopa e a4 América Latina, viu afluir o
crescimento da abordagem das competénci-
as, modelo que muitos pajses tém adotado nas
suas propostas de mudanca de estrutura edu-
cacional.

Quando efetivamente essa abordagem to-
mou efeito é impossivel dizer. Se fosse possi-
vel demarcar um inicio para esse surgimento,
talvez se chegasse a Jomtien, na Taildndia, no
ano de 1990. Li estabeleceu-se a Declaracio
Mundial sobre Educacao para Todos, cujo pres-
suposto era a necessidade de revisdo de todo
o processo educacional para um novo modelo
que fosse bastante além das praticas usuais
de até entdo, que se baseavam na juncio de
grupos sobre temas ou assuntos para se me-
morizar ou na realizacdo de exercicios para
se praticar a exaustio.

De 1a para ca, muitos paises nio so tém
debatido a abordagem das competéncias, mas
também a tém implementado em seus progra-
mas educacionais. Todos apresentam como
razio para as reformas educacionais a neces-
sidade de se adequar a escola, em todos os
niveis, as mudancas que vém se processando
tanto em relagio ao processo produtivo, com
a tao propalada revolucio tecnolégica, quan-
to aos niveis social e politico.

No Brasil, o grande marco para a oficializa-
¢do dessa discussdo surge na Lej 9.394/96 e
regulamentacées complementares. Nelas en-
contra-se, por exemplo, uma definicao de com-
peténcia: “capacidade de articular, mobilizar
e colocar em ac¢do valores, conhecimentos e
habkilidades necessdrios para o desempenho
eficiente e eficaz de atividades requeridas pela
natureza do trabalho”. (Resolugcao CNE/CEB,
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n° 04/99, art.6)

Segundo os 6rgaos oficiais, a abordagem
por competéncias, embora num primeiro mo-
mento direcionada a educagao profissional e
ao nive] médio, deveria ser adotada nos dife-
rentes niveis de ensino para tornar assim a
educacio formal mais proxima das exigéncias
do mercado e da sociedade.

A adocao dessa abordagem traz para os
orgaos oficiais de qualquer pais, a marca da
atualizacao e da modernizacao.

Em relacdao a capacitacao pedagdgica de
professores, a justificativa para sua utilizacio
€ a de que a construgao de competéncias traz
em Seu bojo caracteristicas consideradas na
atualidade como fundamentais e inerentes a
atividade docente. (DCN 2001, p. 4}

Embora haja controvérsias quanto a essa
posicao, Popkewitz (1997, p. 21) entende que
"o ensino por competéncias parece responder
a globalizacdo em curso, a nova ordem econd-
mica mundial, visandoe criar uma certa hege-
monia ideologica, facilitando, através do ensi-
no, a chamada revolugdo conservadora. Em
verdade, trata-se mais de um instrumento para
realizar a regulacao social” .

No Brasil, a abordagem das competéncias
é comumente associada, embora de uma for-
ma diferente, ao retorno do modelo de Peda-
gogia por Objetivos, presente na década de
1970, e que possuia uma taxonomia que des-
crevia e limitava as a¢des, havendo uma gran-
de preocupacao com os resultados, mas des-
considerando-se o processo.

As caracteristicas presentes na educagio
naquela época estavam vinculadas a uma for-
mag¢ao tecnicista e pragmatista e como esta
emanava do Governo, tanto quanto a atual, é
COmMO Se a reagao contra os generais, na época
da ditadura, se repetisse agora, ainda que num
contexto diferente.

De qualquer forma, o uso da no¢ao de com-
peténcia, segundo Flink (2002, p. 19), “nao
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deixa de evocar o da nocdo de formacdo (a qual
a nocao de competéncia esta, alids, muito liga-
da}", que aparece nos anos 60 e se afirma nos
anos seguintes, pela instaura¢ao de um dis-
positivo legal (Lei de 1971 e regulamentos
posteriores).

Por outro lado, vé-se na area contabil mui-
tos esforcos sendo empreendidos no sentido
de se padronizar internacionalmente os siste-
mas de contabilidade, as regras de registro
contabil, os relatérios e tudo mais que possa
se tornar homogéneo, no intuito de facilitar
0s negocios entre os paises e os blocos econd-
micos formados. Tais esfor¢os tendem a in-
fluenciar também os curriculos dos cursos de
Ciéncias Contabeis.

Por conta disso, entender o porqué da abor-
dagem das competéncias e sua disseminacao
nos varios paises parece um caminho légico a
seguir, ou seja, é preciso entendé-la para além
dos questionamentos superficiais, para que se
possa avalia-la com mais consisténcia. Até
porque os aspectos educacionais, de um modo
geral, e o contabil, em especifico, estao vincu-
lados, tanto quanto 0s negécios empresariais,
que representam o ambiente de atuacao do
contador, a questdes macroecondmicas, poli-
ticas e sociais.

E preciso, entio, analisar a légica da abor-
dagem das competéncias e seu impacto no
longo prazo, ja que na hipétese de sua imple-
mentacao de forma efetiva, o ensino contabil
certamente sofrera o choque.

Porém, ja num primeiro momento depara-
se com um problema: o fato de que nédo ha
consenso entre os educadores e estudiosos do
assunto sobre o conceito de competéncia.

Além disso, a utilizacdo da no¢do de com-
peténcias torna-se um pouco indistinta. Quer
dizer, todos a procuram, mas com visoes di-
ferenciadas.

As empresas utilizam, em geral, a nocio
de competéncia, entendendo-a como um sa-
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ber fazer, calcado em experiéncias, e visando
sempre uma maior produtividade, ou seja,
maior lucro.

Os profissionais, inserindo-se ai os conta-
dores, geralmente entendem o sentido de com-
peténcia vinculado ao aumento da quantida-
de de conhecimentos sobre determinado tema
ou mesmo sobre varios temas.

A escola, ou pelos menos os estudiosos do
assunto, apresentarn visdes e conceitos dife-
rentes sobre competéncias, mas de modo ge-
ral caracterizam-na como uma proposta de
interligacao entre os saberes {saber, saber ser,
saber fazer) e isso em situagoes complexas e
urgentes, tal qual o cenario que hoje se vis-
lumbra, para a resolugdo de problemas.

Nesse sentido, para desenvolver competén-
cias, é preciso, antes de tudo, trabalhar por
resolucdo de problemas e por projetos, ou ain-
da, propor tarefas complexas e desafios que
incitem os alunos a mobilizar seus conheci-
mentos e, em certa medida, a completa-los.
Isso pressupde, entdo, uma pedagogia ativa,
cooperativa, que privilegie a busca e o traba-
1ho em equipe. Como salienta Perrenoud (1999,
p. 53}, “uma abordagem por competéncias
determing o lugar dos conhecimentos na agao”.

Para tanto, o professor precisa mediar o
processo ensino-aprendizagem de forma
“competente” , fazendo um papel muito mais
de orientador do qgue de transmissor do co-
nhecimento.

Isso requer uma nova visdo do papel do
professor, ratificando, inclusive, a importan-
cia do planejamento de ensino, da utilizacdo
de metodologias diversificadas, da revisio
constante dos critérios de avaliacao, da corre-
ta utilizacao dos recursos da tecnologia. Como
bem lembra Perrenoud (1999, p. 58), “é im-
portante que o professov saiba aonde quer che-
gar, o que quer trabalhar, quais os obstdculos
coghitivos com os quais quer confrontar todos
ou parte de seus alunos” .
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Em relacdo aos cursos de Ciéncias Conta-
beis, KOLIVER (1999, p. 27) complententa ain-
da dizendo que “o enfoque tradicional nos cur-
sos de graduacdo em contabilidade peca por
restringir, com grande freqiiéncia, os estudos
contdbeis a um elence de procedimentos apli-
cados, com prejuizo de uma visao ampla da
contabilidade e sua insercdo na dindmica soci-
econdmica dos nossos tempos”.

Em linhas gerais, a abordagem das compe-
téncias propde novas formas de aprendiza-
gem, a partir da contextualizacao e da aplica-
ti0 de conhecimentos e habilidades em situa-
toes reais de trabalho, mas principalmente
pressupde a transferéncia da énfase do ensi-
no do conteado para o sujeito da aprendiza-
gem, o aluno.

Analisando-se o papel do contador na di-
namica empresarial atual, que diariamente
precisa encontrar solu¢des e tomar decisdes
em prazos cada vez mais curtos, em que le-
gislacdes precisam ser interpretadas e agdes
complexas precisam ser analisadas sob varias
oticas - custo e beneficio, causa e efeito, risco
e retorno, entre outros ~ percebe-se que as
propostas dessa abordagem, num primeiro
momento, estao coerentes com as necessida-
des de formacao de contadores nos cursos de
graduagio em Ciéncias Contabeis.

Apoiados nessa afirmativa e considerando-
a como verdadeira, encontramo-nos, entio,
diante de um dilema: ndo ha como se conce-
ber individualmente a realizagdo integral de
um curso tao longo quanto uma graduacio em
Ciéncias Contabeis. E preciso, entdo, que pro-
fessores, coordenadores, supervisores peda-
gogicos e outros atores do processo trabalhem
em coletividade.

Porque é preciso discutir e debater os ob-
Jjetivos do curso, a tendéncia do mercado de
trabalho, as novas exigéncias profissionais, as
eventuais caréncias educacionais que podem
causar impacto na aprendizagem dos futuros
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contadores, S6 assim pode-se pretender fazer
mudancas efetivas e ndo s6 em curriculos, mas
também e, principalmente, na proposta poli-
tico-pedagogica da instituicdo e nas agoes dos
professores, pois, como lembra CAMARGO
{1999, p. 39), "ha que se conhecer plenamente
a drea de atuagcdo profissional do contador, a
fim de que se tenha conhecimento do que este
ird precisar em conhecimentos para poder,
honestamente, desempenhar sua missdo”,

Os pressupostos para essa mudanca seri-
am, primeiramente, a revisdao das praticas pe-
dagoégicas e dos critérios de avaliacao, visto
que se 0 mundo mudou, até que ponto os sis-
temas tradicionais se adaptam a esse novo am-
biente?

QOutra pressuposicio é de que o nosso tem-
po exige que se tenha competéncia para o tra-
balho em equipe e, como a escola é uma ex-
tensao da sociedade, devendo preparar as
pessoas para qQue sejam competentes o bas-
tante para uma atuagio eficaz nesse cenirio,
é imprescindivel que se tenha um efetivo tra-
balho pedagdgico realizado em grupo.

Porém, como lembra Perrenoud {2000), ndo
se deve pensar em equipe pedagégica como
um simples agrupamento de pessoas que agem
juntas, porque nio é na simples jungio que se
ha de conseguir um desenvolvimento pratico
e eficaz.

E preciso que haja consenso de que o am-
biente participativo proporcionado pelo gru-
po seja estimulante e encorajador, para que 0
professor, na sala aula, possa testar coisas
novas, propor novas idéias, sugerir aborda-
gens diferentes sobre temas recorrentes.

Conceber uma visao mais abrangente e,
portanto, mais complexa de equipe pedagogi-
ca, que consiste no grupoc assumir responsa-
bilidades de forma conjunta, fazendo com que
toda a a¢do ndo seja individual, mas coletiva,
deve ser um ideal a ser alcangado.

A resisténcia de muitos é proveniente do

Claudio Ulysses Ferreira Coelho

fato de que a maioria dos professores foi for-
mado em uma perspectiva individualista, em
que as horas gastas com negociagoes e dis-
cusshes com outros professores e/ou coorde-
nadores sao identificadas como uma perda de
tempo, como algo que nao traz beneficios.

E preciso, portanto, compreender melhor
as razdes que levam os professores a resistir
ao trabalhar de equipe. Ao mesmo tempo, é
preciso verificar como a tecnologia na educa-
¢ao pode auxiliar na superacao dessa barrei-
ra.

Se ha concordincia de que a tecnologia fa-
cilitou a vida em muitos aspectos profissio-
nais, ndo ha como deixd-la a margem dos as-
pectos educacionais.

4 A TECNOLOGIA NA EDUCAGCAO E
SUA APLICACAOQ NOS CURSOS DE
CIENCIAS CONTABEIS

Num curso de graduagdo em contabilidade
é possivel, por exemplo, estudar a dindmica
patrimonial sem concilid-la a uma empresa
real. £ também possive] ensinar os lancamen-
tos contabeis sem a utiliza¢do de computado-
res ou de um software especifico de contabili-
dade. Pode-se tentar retratar 0 ambiente em-
presarial ou de um escritério de contabilida-
de sem nunca estar presente em um deles.
Tudo isso é possivel, mas até que ponto, con-
siderando o contexto atual , isto é valido? Qual
€ o limite no qual a auséncia de uso dos recur-
s0s tecnoldgicos no curso podem implicar na
perda de qualidade?

Nos aspectos pedagogicos e metodologi-
cos, pode-se questionar, ainda, se é possivel
trabalhar todo o programa somente com au-
las expositivas e com muita escrita no cader-
no, sem ao menos apresentar um minimo de
proximidade com os recursos tecnolégicos
presentes no ambiente dos negdcios.

A tecnologia pode e deve otimizar o tempo
de aula. Por que continuar a ditar exercicios
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ou mesmo copia-los no quadro se ha recursos
que podem substituir essa prdtica? Sempre que
for possivel, por que nio utiliza-los?

Os recursos tecnolégicos podem ser um
instrumento facilitador tambhém na concepc¢ao
de metodologias ativas gue requeiram a parti-
cipacdo dos alunos de uma forma mais efeti-
va, que é, na verdade, um dos pressupostos
da pedagogia das competéncias.

A busca pela informagcio, através da pes-
quisa, deve ser estimulada. A capacidade de
ahstracdo e analise deve ser enfatizada como
requisito profissional fundamental. [sso por-
que no ambiente de trabalho, a informacio
para a resolucdo de qualquer problema tera
que ser buscada e, mesmo quando encontra-
da, terd que ser analisada de forma consisten-
te, a fim de se tomar as decisdes, pautadas
em argumentacoes e avaliacdes fundamenta-
das.

E impartante, portanto, a adocio de mode-
lo pedagégico que tenha como um de seus
objetivos principais fazer com que os gradua-
dos em contabilidade adquiram no curso “com-
peténcias que se igualem as exigidas por aque-
les que irdo emprega-los™. (PRATT; FREDERI-
CKSON 1995, p. 231)

Da mesma forma gue nao se pode imagi-
nar um escritorio contabil ou um departamen-
to de contabilidade de uma empresa sem com-
putadores com acesso a Internet, ndo se po-
deria conceber um curso de Ciéncias Conta-
beis em que os professores nao estimulem nem
aproveitem os recursos tecnologicos disponi-
veis para aplicacao efetiva na realizacio do
programa.

Por essa razio é que se concebe que o
uso das tecnologias da informacio e da co-
municagdao na educacio representa um ato
bidirecional, pois, ao mesmo tempo que vol-
ta-se para a frente, ao utilizar vantagens s6
disponiveis por meio do avanco da tecnolo-
gia, é também, algo que nos induz a othar para

- - -{ A formagao pedagdgica em contabilidade - um pouco de histéria e algumas reflexdes

trds, no sentido de se rever conceitos, de se
verificar os resultados e, porque ndo, de apren-
der um pouco mais.

5 CONCLUSOES

A preocupacdo com a formacao pedagdgi-
ca dos professores de contabilidade no Brasil,
em funcio da prépria conjuntura de desen-
volvimento do pais, é bastante recente, prin-
cipalmente se comparada ¢com outros paises.

A necessidade de uma melhor capacitacao
pedagogica dos professores de contabilidade e
de uma mudanca de postura profissional faz-
se necessaria, em funcdo das complexas rmu-
dancas econdmicas, sociais, politicas, financei-
ras, ambientais e tecnologicas que atualmente
se presencia, pois, como afirma FERREIRA
(1992, p. 3), “analisar o ensino da contabilida-
de merece, antes, analisar-se 0 ambiente em
que a profissdo estd inserida”.

A abordagem das competéncias propfe um
novo lidar com o processo ensino e aprendi-
zagem e, por ser um tema bastante debatido
em varios paises, precisa ser estudado e ana-
lisado com critério pelos professores de con-
tabilidade, a fim de se verificar convergéncias
entre suas teses e as necessidades reais de
aprendizagem dos futuros contadores.

O mundo, a realidade das empresas e dos
negocios, e o perfil profissional do contador
sao hoje completamente diferentes de tempos
atras e, por conseguinte, ndo parece coerente
que os alunos continuem sendo orientados e
avaliados sob 0os mesmos critérios e segundo
as antigas regras.

Ao professor de contabilidade cabe o de-

‘safio de mudar de uma postura de transmis-

sdo do conhecimento para outra que motive
os alunos & busca, fazendo-os ter uma partici-
pacao mais ativa e de maior autonomia em
sua propria aprendizagem.

A tecnologia disponivel deve ser utilizada
na educagio e nao so6 pela perspectiva de um
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NoOvVo recurso, mas também e, principalmen-  que exprimam uma pedagogia ativa e mais
te, sob a 6tica de possibilitar novos métodos  Proxima a realidade do contexto atual.
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