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RESUMO

O objetivo geral da pesquisa € identificar qual a percepgao dos contadores sobre a carreira de auditor independente no
Brasil, com vistas a relacionar as determinantes da caréncia de profissionais no mercado brasileiro, apontada em
pesquisas anteriores. Indispensaveis no exame e asseguracdo das Demonstracdes Contabeis, em 2011 os auditores
independentes certificaram R$ 1,8 trilhdo do PL das companhias abertas no Brasil, o equivalente a 45% do PIB brasileiro
do mesmo ano. Dessa forma, mostra-se necessario atentar para a realidade dessa profisséo significativa dentro do atual
cenario desafiador da contabilidade. O estudo caracterizou-se como do tipo exploratério e descritivo, com 0 uso do
método de levantamento de dados survey e operacionalizado por meio de questionario e estudo bibliografico e
documental. Encaminhou-se por meio dos CRCs questionarios a contadores com registros ativos, obtendo-se 661
respostas de todas as regides brasileiras. Como resultado da pesquisa tem-se que 81% dos contadores acreditam haver
caréncia de auditores no Brasil. O principal fator apontado como estimulante para a carreira foi a diversidade de
conhecimento e experiéncias adquiridas na profisséo (57%). Entretanto, a falta de estimulo durante o curso de Ciéncias
Contabeis (44%) e a falta de conhecimento a respeito da profissao (38%) foram apontadas como um desestimulo. Diante
do exposto, os resultados sugerem que uma parceria mais efetiva entre as universidades e as firmas de auditoria podera
resultar em aumento na busca pela carreira de auditor, j& que 78% dos respondentes demonstraram ter interesse pela
profissao.
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ABSTRACT

The object of this research is to identify the accountants’perception on the independent auditor career in Brazil, in order to
relate the deciding factors of the lack of Independent Auditors in Brazilian market brought in previous researches.
Essential in the exam and assurance of Accounting Statements, in 2011 the independent auditors certified R$1.8 trillion in
net equity of publicly-held companies in Brazil, equivalent to 45% of Brazilian GDP in the same year. This way, it is
necessary to attain the reality of this fundamental career inside the current defying accounting scenery. The study is
characterized as exploratory and descriptive kind, with the use of survey data retrieval and operationalized by both
questionnary, bibliographic and documental study. The questionnary was forwarded throughout CRC’s to actively
registered accountants. 661 responses from all Brazilian regions were collected. As a study result, it was concluded that
81% of accountants believe to have a lack of auditors in Brazil. The main factor indicated as stimulating for the career was
the diversified knowledge and experiences acquired with the career (57%). However, the lack of stimulation during the
Accounting graduation (44%) and knowledge about the career (38%) were indicated as non-encouraging in choosing the
career. As exposed, the results suggests that having a more effective partnership between universities and auditing firms

may resultin an increase in auditor career choices, since 78% of the respondents showed interest in the career.

Keywords: Independent Auditor. Market. Accountant’s perception. Auditing.

1INTRODUGAO

O principal objetivo de uma Auditoria,
conforme Ojo (2008), é prover uma asseguragao
independente para os shareholders de que as
demonstragdes financeiras foram adequadamente
preparadas pela administracdo, visto que possibilita a
protecdo do investidor, reduzindo a assimetria
informacional existente na relagéo com o controlador, ao
atestar a credibilidade da informag&o contabil divulgada
pelaempresa.

Nesse contexto, destaca-se que a qualidade
da auditoria esta ligada a reputagéo da profissdo, o que
demonstra a sua capacidade de atrair individuos
competentes, além da qualidade do sistema
educacional que vincula a importancia atribuida ao
papel do contador e do auditor. O processo de
certificagdo dos auditores independentes, que varia de
pais para pais, exige requisitos profissionais,
educacionais e aprovacdo em exame especifico
(RADABAUGH; GRAY, 2002; ITO; NIYAMA; MENDES,
2008; BRAUNBECK, 2010).

No mesmo sentido, Rauterkus e Song (2005)
e DeAngelo (1981) acrescentam que a qualidade dos
servicos de auditoria esta relacionada a uma série de
padrdes e exigéncias técnicas, importantes para a
reputacdo das firmas.

De acordo Amorim (2012),dados da Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM revelam que os auditores
independentes foram responsaveis pela certificagéo de
aproximadamente R$ 1,8 trilhdo do patrimdnio das
companhias abertas brasileiras em 2011, o que
representa 45% do PIB do Brasil,no mesmo ano.

O segmento de auditoria no Brasil estima que
aproximadamente 10 mil empresas necessitam do
servigo de auditoria no pais e a expectativa € que esse

ndmero salte para 15 mil até 2016. Nesse contexto, a
area de Recursos Humanos da KPMG, em entrevista ao
Jornal Valor Econdmico (2011), afirmou que a demanda
por auditores cresceu 30%, no ano de 2011. Um dos
motivos para esse aumento pode ser explicado pelo
numero das empresas nao especializadas em auditoria,
que passaram a disputar esses profissionais desde
2010. Ainda, segundo o IBRACON (2012), a
obrigatoriedade, as mudangas na politica econdmica, a
busca por maior transparéncia nos negdcios e as
constantes alteragdes legais sdo fatores que também
apontam o crescimento do mercado de auditoria.

No entanto, conforme constatado por Amorim
(2012), no Brasil, a quantidade de profissionais de
auditoria ndo esta acompanhando o crescimento da
demanda do mercado. Como relatado pela autora,
apenas 19% das firmas de auditoria afirmam estar com
seu quadro funcional completo e 73% delas afirmaram
haver caréncia de profissionais.

Além disso, por meio de dados disponiveis no
sitiodo CRC, de Fevereiro de 2013, pode-se constatar o
numero de apenas 2.345 auditores cadastrados no
Cadastro Nacional de Auditores Independentes — CNAI
ativos no Brasil, ou seja, 2.345 profissionais capacitados
para atender 190,8 milhdes de habitantes (IBGE, 2012),
uma propor¢ao de 81.267 habitantes/auditor.

Em 1999, Kanitz ja indicou a caréncia de
auditores, apontando o numero de 25.000 habitantes
para cada auditor no Brasil. Na época considerou-se o
pais uma das nagdes menos auditadas do mundo, tendo
em vista que paises como Holanda, Estados Unidos e
Argentina possuiam em média, nesse mesmo ano, o
numero de 3.000 habitantes por auditor.

Conforme dados do Conselho Federal de
Contabilidade, em 2012 havia 289.988 profissionais
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registrados nos Conselhos Regionais de Contabilidade
- CRCs. Entretanto, apenas 2.345 contadores
prestaram exame de qualificagdo técnica geral para
auditoria, optando pela carreira.

Diante do cenario descrito e da importancia da
atividade da auditoria para o funcionamento, a confianca
e a transparéncia dos mercados, além da caréncia de
profissionais apontada, elaborou-se a pergunta que esta
pesquisa se propde responder: Qual a percepgédo dos
contadores sobre a carreira de auditor independente no
Brasil?

A presente pesquisa tem por objetivo geral
identificar qual a percepgdo dos contadores sobre a
carreira de auditor independente no Brasil, com vistas a
relacionar as determinantes da caréncia desses
profissionais no mercado brasileiro, apontada em
pesquisas anteriores. Para alcanga-lo foram elaborados
0s seguintes objetivos especificos: a) Conhecer a
quantidade e regido de atuacdo dos auditores
independentes registrados no CNAI/CFC; b) Identificar
quais os fatores que estimulam e desestimulam os
contadores a optarem pela carreira de auditor
independente; c) Identificar a opinido dos Contadores
sobre a caréncia de Auditores Independentes no Brasil,
assim como o nivel de interesse pela profissdo de
auditor.

Com vistas a alcangar os objetivos propostos
foram enviados questionarios aos contadores com o
registro ativo nos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs). Acredita-se que os resultados
desta pesquisa auxiliardo no entendimento acerca da
profissao e do mercado, assim como na preparagdo dos
profissionais que estdo se inserindo no mercado, € as
préprias firmas de auditoria, universidades e érgaos de
classe, por permitir identificar os motivos que podem
determinar a opgéo ou nao dos contadores pela carreira
de auditor.

2METODOLOGIA

Este estudo caracteriza-se como do tipo
exploratorio e descritivo. Exploratério, pois se buscou a
obtengéo de maiores conhecimentos da percepgao dos
contadores sobre o mercado de auditoria no Brasil.
Descritivo, pois se procurou descrever a relagdo
existente entre o numero de contadores/auditores,
assim como a opinido dos contadores sobre as
determinantes que influenciam a escolha ou ndo da
carreirade auditorindependente.

E quantitativo quanto aos procedimentos e
qualitativo e quantitativo quanto a analise dos
resultados. Quanto ao método de estudo adotado, fez-
se uso do método quantitativo de pesquisa, de acordo
com o que consta em Collins e Hussey (2005).

Caracteriza-se pela quantificagdo das variaveis
envolvidas no estudo.

A pesquisa foi operacionalizada por meio de
questionario e estudo bibliografico e documental. O
método de pesquisa utilizado é o levantamento survey,
no qual ocorre a interrogagao direta de pessoas sobre
sua opinido acerca do problema estudado que se quis
conhecer, para, em seguida, por meio de uma analise
qualitativa, identificar as conclusbes expressas nos
dados coletados (SILVA, MENEZES 2001). Segundo
Raupp e Beuren (2004, p.89), a pesquisa documental
“baseia-se em materiais que ainda ndo receberam um
tratamento analitico ou que podem ser reelaborados de
acordo com os objetivos da pesquisa”.

O levantamento de dados foi obtido a partir de
pesquisa feita na pagina eletrénica do CFC, bem como
por meio da utilizag&o das respostas oferecidas quando
da aplicagdo de questionario para os contadores com
registro ativo nos CRCs, organizado por um dos autores.

Conforme Richardson (1999), a populagdo é o
conjunto de elementos que serdo analisados e que
possuem determinadas caracteristicas. Na presente
pesquisa, a populagdo compreende os contadores com
registro nos CRCs do Brasil. Segundo o CFC, no periodo
da aplicagdo da pesquisa, 0 nimero de contadores
registrados nos CRCs de todo o pais era de 289.988.

O retorno dos questionarios foi de 661
contadores. Destaca-se que por meio do teste de grau
de confianga, que se estabeleceu como nivel de
confianga desejado (95%), considerando 5% de
margem de erro, seriam necessarias 385 respostas dos
contadores registrados nos CRCs, de acordo com os
calculos do grau de confianga da amostra. Destaca-se,
também que o teste, de grau de confianga da amostra
efetuado levou em consideragao o total de contadores
registrados no Brasil, limitando-se a tratar o universo de
entrevistados sem considerar as distribuigdes regionais,
possibilitando existir diferengas no resultado de carater
regional.

O questionario foi desenvolvido com base nos
indicadores propostos na tese de Alberton (2002), na
dissertacdo de Amorim (2012) e no conhecimento
empirico de um dos autores, que exerce a profissao de
auditor independente. Foi testado com discentes e
contadores da turma de 2011 do Programa de Pds-
Graduagdo em Contabilidade da Universidade Federal
de Santa Catarina, em Floriandpolis. O pré-teste ocorreu
em dezembro de 2011 e obteve 17 respostas de
discentes do Programa de Po6s-Graduagédo em
Contabilidade da UFSC. As respostas auxiliaram o
aprimoramento de algumas questdes.

O questionario definitivo foi enviado por e-
mail, em fevereiro de 2012, pelos CRCs do Brasil, com o
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apoio do CFC. Salienta-se que se optou por aplicar o
questionario via e-mail, com um link para respostas no
Google Docs, afim de facilitar o processo, tanto de envio
quanto de obtencéo das respostas.

O questionario era composto de quinze
perguntas. As quatro primeiras questdes tratavam do
perfil dos contadores — sexo, faixa etaria, regido e local
de atuagéo — da sua formag&o — tempo médio de registro
no respectivo CRC e ramo de atuagao profissional.

Na segunda parte do questionario, foram
abordadas as demais questdes foco da presente
pesquisa, relacionadas com o mercado de auditoria no
Brasil, assim como o interesse pela carreira, os fatores
que estimulam e desestimulam a escolha da profissao e,
ainda, se o profissional tem algum interesse na profissao
de auditor.

Como limitacdes, vale destacar que o
cadastramento de e-mail de contadores nos CRCs é
opcional, portanto, é valido supor que alguns contadores
ndo tenham recebido o e-mail e que alguns desses
enderecgos eletronicos néo estejam atualizados nos
respectivos conselhos. Aamostra também se apresenta
como uma limitagcdo, pois dentro do total dos
respondentes, sendo este 0 universo, apenas uma
fracdo daqueles profissionais que de fato receberam o e-
mail apresentaram resposta. Tais contadores podem
nao ter opinido formada, €, se tiverem, podem n&o ter
afinidade com o tema auditoria e também podem n&o
gostar de responder pesquisas, on-line ou ndo. Além
disso, as respostas obtidas variaram em algumas
regides do Brasil, conforme sera demonstrado.

3REFERENCIALTEORICO

Neste toépico sdo abordados assuntos
relativos as condi¢des necessarias para o exercicio da
profissdo de Auditor Independente e aspectos sobre 0
registro, prova e manutengdo do Cadastro Nacional dos
Auditores Independentes - CNAL

3.1 Condicdes para o exercicio da fungdo de Auditor
Independente

Os usuarios das informagdes contabeis
creditam a confirmagao da posicéo financeira de uma
organizag@o ao parecer de um Auditor. Com isso, 0
profissional de auditoria tem em si uma grande
responsabilidade ao auditar as demonstragdes
contabeis, sua posicdo pode interferir
representativamente em uma entidade. Visto isso, esse
profissional deve estar bem qualificado para prestar um
servigo de qualidade e alcangar o objetivo da auditoria: a
protecéo do patrimonio das Entidades.

O conceito de qualidade dos servigos de
auditoria, segundo Horita Ito, Mendes, Niyama (2008),
esta associado a competéncia técnica desempenhada
pelos auditores, a independéncia e a obediéncia as
normas de auditoria e contabil, impostas pelas
entidades reguladoras. No Quadro 1 estéo
demonstradas as exigéncias quanto a formacgéo
profissional do auditor independente, com as
respectivas normas regulamentadoras e o motivo
vinculante da exigéncia.

Quadro 1 - Etapas da carreira de auditor, conforme a legislag&o vigente.

Etapas da Carreira

Norma

1- Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Resolugédo CFC n° 1.372/2011 e Instrugao 308/1999

2- Exame de Suficiéncia do CFC

Resolugéo CFC n° 1.301/2010, alterada posteriormente pela Resolugdo CFC n° 1.373/2011

3- Registro no CRC

Instrugdo Normativa CVM n° 308/1999

4- Exame de Qualificagdo Técnica Geral do CFC

Resolugdo CFC n° 1.019, de 18 de fevereiro de 2005, alterada pela Resolugdo CFC n° 1.147/2008

5- Exame de Qualificagéo Especifica do BACEN
e SUSEP

Resolugao BACEN n° 3.198/2004 (alterada pela Resolugdo n° 3.771/2009) e Resolugdo CNSP n°
118/2004, da SUSEP, alterada pelas CCI/SUSEP/DECON n° 05/2005, 06/2005 e 05/2006

6- Registro na CVM

Instrugdo CVM n° 308/1999

Fonte: Adaptado de Amorim (2012).

Ressalta-se que todas as provas
mencionadas no Quadro 1 ocorrem somente uma vez ao
ano e, como citado, para o registro na CVM, o periodo de
experiéncia exigido nao podera ser inferior a cinco anos.
Fica assim destacado o longo periodo a percorrer, pelo

profissional de contabilidade, até a obtengao do registro
na CVM.

E exigido também, conforme a Norma
Brasileira de Contabilidade NBC PA 12 — Resolugdo n°
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1.377/2011, o cumprimento de 40 pontos de Educacéo
Profissional Continuada por ano-calendério, conforme
Tabelas de Pontuagao apresentada na mesma norma,
com a penalidade de perda do Registro do CNAI em
casos de ndo cumprimento da carga horaria de
treinamento exigida. Importante mencionar que o
objetivo do programa é “atualizar e expandir os
conhecimentos técnicos e profissionais indispensaveis
a qualidade e ao pleno atendimento as normas que
regem o exercicio da atividade de auditoria de
demonstragdes contabeis, aprovados pelo Sistema
CFCICRCs.”. (NBCPA12,2011)

Ademais, para o auditor ser um bom
profissional, é necessario, que além de atender a todos
aos Requisitos Legais destacados no Quadro 1, possua
alguns requisitos culturais, condigdes técnicas,
condigdes morais e ética profissional. O auditor deve ter
conhecimentos suficientes sobre os controles, os
procedimentos e os métodos utilizados pela entidade,
dominar matérias de conhecimentos gerais, como
Lingua estrangeira, Economia e Finangas empresariais,
Relagdes humanas publicas € outras, possuir solido
conhecimento técnico de contabilidade e,
principalmente, deter formagao moral elevada na qual
reflita uma postura pessoal de integridade moral, de
honestidade, decorrentes da prépria fungéo e da
observancia do codigo de ética profissional circundado
das razbes morais e materiais que constituem a
responsabilidade social e profissional (FRANCO e
MARRA, 2001).

Em pesquisa realizada por Alberton e Beuren
(2003, p.15), para a exceléncia na carreira de auditor é
dada énfase as seguintes habilidades e competéncias:

a) ética profissional, independéncia em
relagdo aos clientes e atuagéo com equilibrio
e juizo imparciais; b) entusiasmo,
compromisso com a exceléncia e alcance
dos objetivos; c) atendimento das
expectativas do cliente; d) construgcdo de
equipe; e) lideranca de equipe,
comunicagéo, contatos, relagdes e respeito
pela cultura corporativa; f) capacidade de
mudanca e flexibilidade; g) capacidade de
negociagao, apoio e delegagéo; h) gestdo de
projetos, qualidade e administragéo do risco.
i) pensamento conceitual e
comprometimento com o auto
desenvolvimento; j) enfoque direcionado ao
network, conhecimento dos negdcios e sua
aplicagéo; k) compromisso com o negécio e
desenvolvimento da pratica; I) capacidade
de pensamento critico, autoconfianga,
argumentacéo e orientacéo para resultados;
m) habilidade de comunicagéo verbal e

escrita; n) maturidade, responsabilidade,
habilidades interpessoais e
motivagcdo/orientagdo para o
desenvolvimento pessoal/profissional; o)
gestdo de pessoas (coaching/mentoring,
relacionamento com equipe/clientes,
técnicas de negociagdo e entrevistas);p)
eficacia pessoal, aprendizagem continua,
lealdade; q) capacidade de conciliar
interesses pessoais com os da empresa; r)
capacidade de prestar servi¢os de qualidade
para os clientes internos e externos; s)
aparéncia e comportamento profissional.

Visto as condi¢des para a formagdo de um
Auditor no Brasil, conclui-se que existem muitas
exigéncias técnicas, profissionais e pessoais inerentes a
carreira. As condices se explicam principalmente pela
importancia do profissional auditor independente para o
mercado e pela necessidade de uma formagédo e
competéncia diferenciadas, assim como atualizagéo e
aprimoramentos constantes tornam-se de suma
importancia.

3.2 Cadastro Nacional dos Auditores Independentes
—-CNAI

O Cadastro Nacional dos Auditores
Independentes (CNAI) surgiu por meio da Resolugéo
1.019, de 2005, do Conselho Federal de Contabilidade,
devido a exigéncia da Comisséo de Valores Monetarios
(CVM) e do Banco Central do Brasil (BCB) de um exame
de qualificagdo para os profissionais de auditoria
independente que atuassem no mercado de capitais,
regulado pelo primeiro, e do ramo de instituicbes
financeiras, regulado pelo segundo.

De acordo com o Conselho Federal de
Contabilidade:

O CNAI tem por fim cadastrar todos os
profissionais que atuam no mercado de
auditoria independente, permitindo, assim,
ao Sistema CFC/CRCs conhecer a
distribuigéo geogréfica desses profissionais,
como atuam no mercado e o nivel de
responsabilidade de cada um,
disponibilizando essas informagdes aos
Conselhos Regionais para que estes
possam fiscalizar o exercicio profissional
com mais eficacia. (CFC, 2012)

Os profissionais, que independente do tempo
de registro, forem registrados na categoria de Contador,
e que estejam com seu registro regular, podem se
inscrever no CNAI e para isso devem se submeter a
aprovagdo no Exame de Qualificagdo Técnica,
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promovido pelo CFC em apoio ao IBRACON - Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil, também
regulado pelas Resolugdes 1.019/05e 1.147/08.

O Exame de Qualificagdo Técnica € a forma
criada pelo CFC e pelo IBRACON, para avaliar o
conhecimento e a competéncia técnico-profissional dos
contadores que pretendem obter o registro no CNAI com
vistas a atuarem na area de Auditoria Independente.

Vale salientar que o Auditor Independente, que
possuia o registro na CVM até 10 de dezembro de 2003,
ficou isento da prova do Exame de Qualificagéo Técnica
para obtencdo do registro no CNAI, conforme a
Resolugdo CFCn°1.019/05.

O exame acontece uma vez por ano e aborda
questdes das seguintes matérias: a) Etica Profissional;
b) Legislagao Profissional; c) Principios Fundamentais
de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade, editados pelo Conselho Federal de
Contabilidade; d) Auditoria Contabil; e) Legislagdo
Societaria; f) Legislagdo e Normas de Organismos
Reguladores do Mercado e g) Lingua Portuguesa
Aplicada.

Conforme dados levantados por Kretzer
(2008), por meio de questionérios aplicados aos
profissionais da Auditoria Independente, que ja
possuem o cadastro no CNAI, esses profissionais
encontram-se em sua grande maioria (81%) satisfeitos
com aforma e o contelido das provas aplicadas.

Depois de inscrito, o profissional deve cumprir
trés obrigacbes para que tenha seu registro ativo no
CNAI: manter registro regular no Conselho Regional de
Contabilidade; comprovar sua participagédo no
Programa de Educacéo Profissional Continuada
(PEPC) nos termos da Resolugdo 1.377/11 e manter
atualizados seus dados cadastrais.

No caso da exclusdo, o profissional tem seu
numero cadastral suspenso tanto quanto a emissao de
certiddo de registro no CNAI. Entretanto, para
regularizar sua situagao perante o Cadastro, devera se
submeter novamente a Prova de Qualificagdo Técnica e
depois de resolvidas as pendéncias e cumpridos 0s
prazos suspensivos que eventualmente forem
determinados pelos 6rgdos competentes o registro sera
reativado.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS

Nesta secdo sera apresentada a andlise e
discussdo dos resultados da pesquisa. O item 4.1
discorreréa sobre o retrato dos auditores cadastrados no
Cadastro Nacional dos Auditores Independentes do
CFC - CNAI, na prova especifica do Banco Central do
Brasil - BACEN e na Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP, comparando-se ao nimero de
contadores registrados nos CRCs e destacando-se as
caracteristicas particulares dos estados e regides
nacionais, no que tange ao objetivo desta pesquisa.

No item 4.2 sera descrito o perfil dos
profissionais respondentes, além de analisadas as
respostas obtidas, citando as opinides dos contadores
sobre 0 mercado, assim como seus pontos de vista
sobre os fatores que desestimulam e estimulam a opgéo
pela carreira de auditor.

4.1 Um Retrato dos Auditores Cadastrados no CNAI,
BACEN E SUSEP

Para identificar os auditores com CNAI ativos
no Brasil, realizou-se, em fevereiro de 2013, consulta ao
sitio eletrénico do Conselho Federal de Contabilidade.

Constatou-se que naquela data existiam
2.345 profissionais com CNAI ativos no pais. Desses,
721 auditores possuiam também habilitagdo para
auditorias de institui¢des reguladas pelo BACEN e 227
estavam habilitados a auditar instituicdes reguladas pela
SUSEP.

Vale ressaltar que apenas 20 profissionais
possuiam registros de qualificagao técnica geral: CNAI,
SUSEP e BACEN, simultaneamente. Esses auditores
estdo em sua maioria no estado de S&o Paulo (8),
seguido do estado do Rio de Janeiro (5), Minas Gerais e
Rio Grande do Sul com 8 profissionais cada um, e o
Estadodo Parana(1).

Demonstra-se no Quadro 2 a distribuigéo dos
CNAI ativos por estado. O mesmo ocorre com 0s
contadores cadastrados nos respectivos CRCs. Além
disso, optou-se por confrontar essas duas informagdes,
com o objetivo de identificar a média de contadores que
buscam a carreira de auditoria por regiéo.
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Quadro 2 — Contador x Auditor por Estado

CONTADOR X AUDITOR X
ESTADO CNAI ATIVO CONTADOR AUDITOR CONTADOR
REGIAO NORDESTE
AL 2 2.350 1.175 0,085%
BA 58 13.149 227 0,441%
CE 52 7211 139 0,721%
MA 2 3.646 1.823 0,055%
PB 2 3.908 1.954 0,051%
PE 65 6.581 101 0,988%
Pl 2 3.819 1.910 0,052%
RN 4 4.361 1.090 0,092%
SE 3 2.063 688 0,145%
Subtotal 190 47.088 248 0,403%
REGIAO NORTE
AC 0 817 817 0,000%
AM 4 4173 1.043 0,096%
AP 0 942 942 0,000%
PA 7 7.670 1.096 0,091%
RR 0 855 855 0,000%
TO 0 2.795 2.795 0,000%
Subtotal 1" 17.252 1.568 0,064%
REGIAO CENTRO-OESTE
DF 56 9.341 167 0,600%
GO 31 7.576 244 0,409%
MS 8 4.144 518 0,193%
MT 6 7.632 1.272 0,079%
Subtotal 101 28.693 284 0,352%
REGIAO SUDESTE
ES 14 6.464 462 0,217%
MG 150 26.897 179 0,558%
RJ 259 32.076 124 0,807%
SP 1.174 74.693 64 1,572%
Subtotal 1.597 140.130 88 1,140%
REGIAO SUL
PR 149 20.591 138 0,724%
SC 95 14.315 151 0,664%
RS 202 21.919 109 0,922%
Subtotal 446 56.825 127 0,785%
TOTAL GERAL 2345 289.988 124 0,809%

Fonte: Adaptado CFC (2013).
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Dos numeros levantados, pode-se constatar
que na maioria dos estados menos de 1% dos
contadores registrados optaram pela carreira de auditor
independente, evidenciando a média geral no Brasil de
124 contadores por auditor.

Nota-se que nos estados do Acre, Amapa,
Roraima e Tocantins havia auséncia de auditor na data
analisada, contribuindo para que a regido norte se
destaque no que se refere ao menor numero de
auditores independentes. O estado possui apenas 11
profissionais registrados nessa categoria.

Percebe-se também a discrepancia entre os
estados e regides. Como no norte, a relagéo
contadores/auditores chega a 1.012. Em outras regides
como S&o Paulo diminui para 63.

A Paraiba é o estado com a relagao contador
versus auditor mais relevante (3.806), seguido de
Tocantins (2.821) e Sergipe (2.030).

Nas regides Sul e Sudeste estédo
concentrados o maior nimero de profissionais com o
CNAI ativo, totalizando 441 e 1.605, respectivamente.
Salienta-se que somente no estado de Sao Paulo estdo
presentes 1.166 auditores. E em Sao Paulo também que
esta presente o percentual mais elevado de contadores
que optam pela profissao de auditor. Foi o inico estado a
atingir mais que 1% nessa relagdo. Em SP, 1,6% dos
contadores estdo registrados no CNAI.

Dessa forma, verifica-se que existem muitas
divergéncias relacionadas a atividade de auditoria no
Brasil, com caracteristicas especificas em cada estado e
regido. Acredita-se que parte das discrepancias é
observada pelos proprios reflexos da diversidade
econdmica, social e cultural do pais.

Além disso, constata-se que a crescente
demanda pelos servicos de auditoria independente,
que, conforme Valor Econdmico (2011), foi de 37%, de
2009 a 2010, ndo vem sendo acompanhada pelo
aumento de profissionais na area, estabelecendo-se
uma possivel caréncia de profissionais qualificados para
aatividade de auditoriaindependente no Brasil.

4.2 Analise dos questionarios enviados aos
contadores do Brasil

Dos questionérios enviados aos contadores
registrados nos CRCs, obteve-se o retorno em todas as
regides do Brasil, na seguinte distribuigdo regional
apresentada no Grafico 1:

Grafico 1 - Distribuico das Respostas Obtidas por regido

Nordeste Norte

Sudeste
39%

Fonte: Elaborado pelos Autores.

Como se pode observar, a regido Sudeste € a
mais representativa da totalidade das respostas. 260
contadores responderam ao questionario enviado. Com
pouco menos respondentes, a regido Sul concentrou
37% (242 contadores). Essas duas regides juntas
representaram mais da metade, ou seja, 76% do total da
amostra.

Vale salientar que esse resultado esta
condizente com a propor¢éo de contadores por regido.
Somente a regi@o Sudeste possui 140.130 contadores e
essa junto com a regido Sul representam 68% dos
contadores registrados nos CRCs de todo o pais.

As regides Centro-Oeste, Norte e Nordeste,
que retratam 32% dos contadores ativos no Brasil, estéo
representadas na quantidade de 87 respostas de
profissionais na regido Centro-Oeste; 55 na Nordeste e
17 na regido mais ao norte do Brasil. Totalizam, assim,
as 661 respostas obtidas.

4.2.1 Perfil dos contadores respondentes

Verificou-se que a maior parte dos
respondentes atua como contador, servidor publico,
auditor e professor/pesquisador, e que apenas 2%, em
média, encontrava-se desempregado no momento da
resposta. Os dados ora analisados estéo sintetizados no
Grafico 2.

Gréfico 2 — Atuacéo profissional dos contadores
respondentes

Outros
25% Contador

36%

Desempregado,
2%

Controller,
4%

—

Professor/.
Pesquisador
10%

Servidor Publico
Auditor 12%
11%

Fonte: Elaborado pelos Autores.
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Com relag&o ao desemprego, as regides que
apresentaram os menores indices foram: sul, sudeste e
centro-oeste, com, respectivamente, 1%, 2% e 3%.
Esses percentuais demonstram uma forte demanda por
profissionais com a formagdo em Ciéncias Contabeis
nessas regiées, ao que tudo indica resultado dos
impactos do atual cenério de mudanga da contabilidade.

De acordo com as respostas obtidas, as
regiées que possuiam maior nimero de contadores com
especializagdo foram as sudeste (71%) e nordeste
(70%). A regido centro-oeste apresentou um percentual
de 47% de respondentes com especializagdo, enquanto
as regides sul e norte apresentaram, respectivamente,
63% e 53%.

Os percentuais apresentados demonstram
necessidade e preocupagédo dos respondentes com
atualizagdo e aprimoramentos constantes, exigéncia
das mudangas recentes da contabilidade, como, por
exemplo, a convergéncia as normas internacionais.

4.2.2 A opinido dos contadores sobre o mercado de
auditoria no Brasil

Com relagdo ao mercado de auditoria, foi
questionada sua opinido acerca da caréncia de
profissionais nessa atividade. Averiguando as respostas
dos profissionais, constatou-se que 81% dos contadores
consideram que ha caréncia de auditores
independentes no mercado brasileiro. Aseguir, o Grafico
3, demonstra os resultados por regido:

Gréfico 3 — Caréncia de auditores independentes no
mercado

Sul

Sudeste

Norte

Nordeste

Centro-Oeste

sudeste, com 84% de respostas positivas, e a norte, com
82%, indicando a caréncia de auditores.

De outra forma, sdo 73% as respostas
afirmativas dos residentes na regido sul. Tal informacéao
corrobora o dado obtido no Quadro 2 da segéo 4.1, o
qual expde a relagdo de contador/auditor de 124 nessa
regido e demonstra seu segundo lugar dentre as regides
com mais auditores.

Apds constatar a ciéncia dos contadores
acerca da caréncia de auditores, questionou-se a
respeito do seu nivel de interesse pela carreira de
auditor com as alternativas “nenhum interesse”, “pouco
interesse”, “médio interesse” e “muito interesse”:

Figura 1 - Nivel de interesse dos contadores pela
carreira de auditor por regido do pais

[~ WTERESSEPELA |
Manhum 18%
Fouco 24% T WTERESSEFEIA |
Médio 41% CARF m
Muita 18% Nenhum %
Fouco 18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul
WSim 87% 87% 82% 84% 73%
Ndo 13% 13% 18% 16% 27%

Fonte: Elaborado pelos Autores.

No calculo da média das opinides dos
contadores, destacam-se as regides centro-oeste e
nordeste, com 87% de respostas “sim”, e, ainda mais
tangentes a média de todo o pais, estdo as regides

Médio

Muito
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CENTRO
OESTE
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Wédlo 44% [ TTERESSEPELA ]
" Mulle | 40w |- CARREIRA DEAUDITOR_|
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Médio 33%
Muita 56%
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Fauco 4%
Midio 41%
Muke | 24

Fonte: Elaborado pelos Autores.

De todos os respondentes, considerando as
respostas “médio” e “muito”, obteve-se, dentro das
respostas, a média nacional de 78% dos contadores
interessados. Da mesma figura, também se pode extrair
que, na média, apenas 8% das respostas foram
“nenhum’”.

Nas analises regionais, puderam-se
evidenciar algumas diferengas entre as respostas no
que tange ao nivel de interesse pela carreira. Na regido
sul, obteve-se média menor que a nacional de 65% dos
contadores com as mesmas respostas positivas,
divergindo 12 p.p. Tal evidéncia pode ser relacionada
com o grafico 3. Indica que do ponto de vista de 27% dos
respondentes dessa regido ndo ha caréncia de
auditores.
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Ja a regido sudeste, notoriamente mais
provida de auditores independentes, a exemplo do
estado de S&o Paulo, que possui a relagdo entre
contador e auditor de 64 (menor relagéo de todo o pais),
seguida do Rio de Janeiro, com 124, obteve a maior
média, 89% de respostas positivas, ante 4% de
negativas.

Dos respondentes da regido centro-oeste,
84% demonstraram interesse pela carreira de auditor.
Destaca-se que essa regido € um das que possui 0
menor numero de registrados no CNAI ativos (apenas
101 auditores), sendo que apenas 13% dos contadores
responderam n&o possuir interesse pela profisséo.

A regido norte obteve a segunda maior
porcentagem de contadores sem interesse no mercado
de auditoria. 18% dos profissionais demonstram essa
opinido. Ressalta-se que os percentuais apresentados
vao ao encontro das informagdes extraidas no CNAI,
que apresentou apenas 11 profissionais com registro
ativo naregido.

Por Ultimo, a regido nordeste, que possui 0
terceiro maior nimero de CNAI ativos do Brasil, atras
das regides sudeste e sul, manteve-se proxima do

resultado nacional, ou seja, 73% das respostas positivas
com relagdo ao interesse pela carreira de auditor contra
9% negativas.

De forma geral, observou-se que nas regides
de maior intensidade da atividade e mercado de
auditoria ocorre maior demonstragdo do nivel de
interesse pela carreira, provavelmente em virtude de
mais conhecimento acerca da profiss&o.

4.2.3 Dos fatores que estimulam e desestimulam os
contadores a optarem pela carreira de Auditor
Independente

Apos anélise das respostas dos contadores,
pode-se tragar parametros que norteiam a opinido
desses profissionais a respeito do mercado de trabalho
de auditoria independente, especialmente no que tange
aos fatores que possam estimular e desestimular a
opcdo para escolha da carreira de auditor.

O questionario continha seis fatores que
estimulam e desestimulam o interesse dos contadores.
Com base nas respostas recebidas, elaborou-se a
tabela a seguir com os trés principais fatores por regiao.

Tabela 1 - Fatores que estimulam e desestimulam a carreira de auditor independente

Regido Sul

FATORES QUE ESTIMULAM FATORES QUE DESESTIMULAM
Remuneragéo 58% Falta de estimulo durante o curso de Ciéncias Contabeis 44%
Dinamismo da profissao 36% Dinamismo da profissao 36%
Responsabilidade técnica e ética 34% Falta de conhecimento a respeito da profissdo 34%

Regiao Sudeste

FATORES QUE ESTIMULAM FATORES QUE DESESTIMULAM
Diversidade de conhecimento e experiéncias adquiridas Elevada carga de trabalho 49%
na profisséo 78% Remuneragéo 40%
Responsabilidade técnica e ética 55% Falta de estimulo durante o curso de Ciéncias Contabeis 37%
Dinamismo da profissao 51%

Regido Centro-Oeste

FATORES QUE ESTIMULAM FATORES QUE DESESTIMULAM
Diversidade de conhecimento e experiéncias adquiridas Falta de estimulo durante o curso de Ciéncias Contabeis 42%
na profissao 65% Falta de conhecimento a respeito da profissao 39%
Remuneragéo 55% Falta de estimulo/oportunidade em firmas de auditoria 38%
Responsabilidade técnica e ética 41%
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Regido Norte

FATORES QUE ESTIMULAM

FATORES QUE DESESTIMULAM

Diversidade de conhecimento e experiéncias adquiridas
53%
51%
47%
47%

na profissao
Remuneragéo
Dinamismo da profissao
Relevancia da profisséo

82%
76%
1%

Falta de estimulo/oportunidade em firmas de auditoria
Falta de estimulo durante o curso de Ciéncias Contabeis
Falta de conhecimento a respeito da profisséo

Regido Nordeste

FATORES QUE ESTIMULAM

FATORES QUE DESESTIMULAM

Diversidade de conhecimento e experiéncias adquiridas
73%
53%
42%

na profissdo
Status
Relevancia da profisséo

82%
76%
1%

Falta de estimulo/oportunidade em firmas de auditoria
Falta de estimulo durante o curso de Ciéncias Contabeis
Falta de conhecimento a respeito da profissdo

Totais

FATORES QUE ESTIMULAM

FATORES QUE DESESTIMULAM

Diversidade de conhecimento e experiéncias adquiridas
57%
46%
42%

na profissdo
Remuneragéo

Responsabilidade técnica e ética

44%
38%
38%

Falta de estimulo durante o curso de Ciéncias Contabeis
Elevada carga de trabalho
Falta de conhecimento a respeito da profisséo

Fonte: Elaborado pelos Autores.

Dentro dos fatores desestimulantes, pode-se
destacar primeiramente a falta de estimulo durante o
curso de Ciéncias Contabeis, que obteve uma média
nacional de 44%. Dentre os estados obteve-se uma
média menor na regido sudeste (37%), seguida pela
regi@o sul, com 44%, e a centro-oeste (42%). Os
maiores percentuais estdo nas regiées nordeste, com
69%, e naregido norte, com 76%.

Tal ponto de vista relaciona-se com a pesquisa
divulgada por Silva (2008), que demonstra deficiéncias
na parte de ensino e formagdo do profissional de
auditoria. O mesmo autor sugere para mudanga desse
quadro: a alteragdo na carga horéria de disciplinas-
chave, contratar docentes com experiéncia profissional
e mudar a metodologia de exposicao tedrica para pratica
das disciplinas voltadas a auditoria.

Observa-se, também, a pesquisa de Sa
(2009), em que foi indicado como uma das
problematicas da falta de interessados pela carreira de
auditor o fato de, no Brasil, ndo haver um curso oficial
especializado na formag&o de auditores e néo se ter
muitos livros que tratem do assunto.

O fator da elevada carga de trabalho alcangou
o percentual de 38% na média do pais. No dmbito dos

estados, esse fator se destacou com 49% das respostas
na regido sudeste e apenas 18% na regiao centro-oeste.
Tal resultado reflete que em virtude da regido sudeste
possuir atividade de auditoria mais desenvolvida, assim
como ser a regido do Brasil onde se localizam a maioria
das empresas que demandam servigos e profissionais
dessa natureza, ha excesso de carga de trabalho para
os auditores.

Dentro desse mesmo ponto de vista, pode-se
tragar um paralelo com o fator desestimulante da
remuneragao, escolhido por 40% dos respondentes da
regido sudeste e por 36% da nordeste, resultado
também semelhante ao da pesquisa de Mattos (2005),
que indica a insatisfacdo dos auditores com a
remuneracao e carga de trabalho do ramo de auditoria
independente.

E relevante mencionar que 71% dos
respondentes da regido norte e 55% da regido nordeste
responderam que ha falta de conhecimento a respeito
da profisséo, o que corrobora o baixo indice de auditores
nessas regides, conforme anteriormente apontado.
Esse fato pode se relacionar também com a falta de
estimulo durante a graduagao, contribuindo para a falta
de conhecimento a respeito da atividade.
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Referente ao item Falta de estimulo/
oportunidade em firmas de auditoria, o percentual
encontrado foi de 34%, com destaque para a regido
norte, onde 82% dos respondentes afirmaram ser esse o
motivo que mais os desestimulam. Esse resultado vai ao
desencontro da pesquisa realizada por Amorim (2012), a
qual aponta que 81% das firmas de auditoria do Brasil
possuem seu quadro funcional incompleto.
Demonstram, assim, oferecer oportunidades
empregaticias.

Os fatores julgados menos desestimulantes
pelos contadores foram, ambos com 11% das escolhas,
a responsabilidade técnica/ética e perspectivas de
crescimento nas firmas de auditoria. Segue-se o fator de
dinamismo na profissdo, que conseguiu apenas 16%
das escolhas, porém atingiu a marca de 36% na regido
suldo pais.

O item mais respondido como fator que
estimula a escolha pela carreira foi a diversidade de
conhecimento e as experiéncias adquiridas na
profissdo, que atingiu 57% das respostas da média
nacional. Esse fator esta de acordo com a pesquisa de
Mattos (2005), que identificou como aspecto da
satisfagdo dos profissionais atuantes em auditoria o
investimento em treinamento e atualizagao,
proporcionado pelas empresas.

Nesse contexto, destaca-se que 78% dos
contadores da regi@o sudeste apontaram como fator
estimulante os conhecimentos e experiéncias variados
adquiridos na profissdo. Ha representatividade nessa
resposta, ja que aregido sudeste é a area mais populosa
na relagéo exposta pelo Quadro 2 da secdo 4.1 (88
contadores por auditor). Esse mesmo fator estimulante
representa na regido nordeste 73%, seguida da centro-
oeste, com 65% e, enfim, a norte, com 53% das
opinides.

O segundo item mais votado como
estimulante pelos contadores é a remuneragéo, que,
apesar de ter sido um dos cinco itens mais votados como
desestimulantes, obteve 58% das opinides na regido
sul, 55% na centro-oeste, 51% na norte e na nordeste
36%. Esse fator vai ao encontro de outros fatores
desestimulantes, como carga de trabalho e
responsabilidade técnica e ética, adquiridas com a
fungdo. Por esse fato talvez se explique a divisdo de
opinides entre os respondentes.

Seguindo, a responsabilidade técnica e ética
foi apontada por 42% dos respondentes como o fator
mais desestimulante. Segregado por regido observa-se:
18% das respostas da regido norte; 20% da regido
nordeste; 34% da sul; 41% da centro-oeste e 55% das
respostas da regiéo sudeste.

Os fatores menos estimulantes apontados
pela pesquisa sdo os de viagens a trabalho com 17%
das respostas nacionais, atingindo o minimo de 13% na
regido nordeste e maximo de 20% na sudeste, e o fator
de estimulo/oportunidade nas firmas de auditoria, com
média brasileira de 18% das opinides.

Ressalta-se, fora dessa porgédo das respostas,
que 40% dos respondentes da regido nordeste citaram
fator estimulo/oportunidade nas firmas de auditoria,
contrapondo as respostas do item 3.2.3, em que 53%
dos respondentes associaram a esse mesmo fator o que
mais os desestimula a seguir a carreira de auditor.

Outro dado relevante e fora da média das
respostas foi o fator “status”. Atingiu 53% das respostas
dos contadores da regido nordeste, apesar da média
lograda por todas as regides, de 23%. Tal fato pode ser
explicado pela cultura e por haver poucos CNAI ativos
naquelaregiéo.

5CONCLUSOES

Apesquisa buscou identificar a percepgao dos
contadores sobre a profisséo auditor independente no
Brasil, com vistas a relacionar as determinantes da
caréncia de profissionais no mercado brasileiro,
apontada em pesquisas anteriores. De modo a atingir
esse objetivo efetuou-se um levantamento de dados do
tipo survey, por meio da aplicag&o de um questionario no
universo de 298.899 contadores com o registro ativo nos
CRCs.

Os respondentes totalizaram 661, distribuidos
dentre todas as regides do Brasil, possibilitando, assim,
0 enriquecimento dos achados e a alternativa de
comparagdes entre as cincos regides brasileiras.
Destaca-se que para atingir o grau da amostra seriam
necessarias apenas 385 respostas. Conforme
mencionado como limitagdo da pesquisa, o teste de grau
de confianga da amostra efetuado levou em
consideracdo o total de contadores registrados no
Brasil, limitando-se a tratar o universo de entrevistados
sem considerar as distribuicdes regionais, possibilitando
existir diferengas no resultado, de carater regional.

A partir dos resultados da pesquisa, pode-se
atingir o objetivo geral do presente estudo. Constatou-se
que 81% dos contadores respondentes acreditam haver
caréncia de profissionais no mercado de auditoria. Esse
achado encontra-se em consonéncia com os dados
apresentados por Amorim (2012) e Silva (2012). O
primeiro apontou que 73% das firmas de auditoria
afirmaram existir caréncia de auditores e 0 segundo, um
estudo mais focado na regido sul do pais, apontou que,
de um grupo de 102 contadores, apenas um deles optou
pela carreira de auditorindependente.
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Referente a quantidade e estado de atuagéo
dos Auditores Independentes registrados no CNAI/CFC,
por meio de consulta ao sitio eletronico do CRC, em
fevereiro de 2013, encontrou-se 289.988 contadores
registrados nos CRCs e apenas 2.345 CNAI ativos. Com
isso, reconheceu-se a relagdo de 124 contadores para
cada auditor registrado no CNAI. Ressalta-se a
concentragdo de auditores na regido sudeste (1.597),
estabelecendo a relacao de 88 contadores x auditor.

Ressalta-se, que foram observadas
discrepancias na distribuicdo dos auditores
independentes entre as regides, assim como na opinido
dos contadores em alguns pontos, conforme sua
localidade. Reconhece-se essa ocorréncia pelo fato do
pais possuir diversidade econdmica e cultural na sua
extensao.

Ademais, por meio da opinido expressa dos
profissionais respondentes, de todas as regides do
Brasil, conseguiu-se identificar uma opinido geral sobre
os fatores que estimulam e desestimulam os contadores
a optarem pela carreira de auditor, atingindo-se, dessa
maneira, um dos objetivos da presente pesquisa.

Como aspectos desestimulantes foram
apontados pelos respondentes: a) falta de estimulo
durante o curso de Ciéncias Contabeis (44%); b) falta de
conhecimento a respeito da profisséo (38%); c) elevada
carga de trabalho (38%); d) falta de
estimulo/oportunidade nas firmas de auditoria (34%) e
e) questdes envolvendo a remuneracéo (27%).

Tais resultados mostram relacdo com as
pesquisas de Ricardino Filho (2002) e Silva (2008), que
confirmam a hipétese levantada sobre a diferenga
significativa dos objetivos dos livros académicos de
auditoria e os cursos basicos de auditoria. Os livros sdo
dedicados ao ensino académico e 0s cursos ao
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