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RESUMO

As perspectivas profissionais na area contabil sdo muito
promissoras. E natural que estudantes demonstrem apreensio
acerca da carreira que advird apos a conclusio do curso de
graduagdo em ciéncias contabeis, pois trata-se de investimento
elevado - envolvendo muito tempo e dinheiro. De tempos em
tempos leigos anunciam a extingdo da atividade contdbil, sem
nenhum fundamento. A atividade contabil € das que mais evolui
¢ sua essencialidade se revela com mais for¢ca quando sdo
descobertas fraudes contibeis e novos artificios ilicitos visando
iludir acionistas e investidores. Apesar do grande contingente
de pessoas que conclul cursos na drea, muitas novas empresas
sdo constituidas, outras formas de sociedades s#o
desenvolvidas, todas necessitando de servigos de profissionais
contabilistas. O grande desafio da classe contabil consiste no
continuo aperfei¢oamento e na consolidagio do elevado nivel
intelectual que o mercado globalizado requisita.
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PERSPECTIVAS DA PROFISSAO CONTABIL

Este artigo foi elaborado em decorréncia de indagagdes formuladas ao CRCSC,
aSerca_das perspectivas da profissio contabil. Registre-se que tais indagagBes geralmente
sdo feitas por estudantes, alguns aflitos com noticias de que a profissio contibil estaria
em vias’de se extinguir.

E saudivel que estudantes em inicio do curso procurem saber mais acerca
da sua futura profissdo. Em se tratando de estudante de contabilidade, o CRCSC tem
a maxima satisfagdo em procurar esclarecer tais indagagdes.

A profissido de Contador é uma das mais antigas que a histdria relata. Dizem
que ha mais de 4.000 anos tem-se evidéncias de atividade contabil, em sua manifestagio
mais rudimentar. E também muito cobigada, em funcdo do prestigio que sempre
desfrutou perante as autoridades e das prerrogativas legais que detém, por isso desperta
comentarios de pessoas formadas em outras profissdes, geralmente sem os
conhecimentos basicos sobre o tema.

Mas a profissdo de Contador ndo ¢ a Gnica a receber comentarios infundados
sobre suas perspectivas. Até artigos tém sido publicados opinando sobre o futuro de
profissdes, quase sempre de autoria de profissionais de outras categorias, sem
fundamentagio cientifica, que na falta de atividades mais produtivas se dio ao trabalho
de produzir meras especulagdes.

E natural ¢ salutar a curiosidade sobre as perspectivas de uma determinada
profissio num cenario futuro pontuado de velozes mutagdes. A questdo ¢ saber se
apds quatro ou cinco anos de faculdade havera espago para trabalhar, em quais
circunstincias se desenvolvera a atividade profissional, de forma digna, e que venha
propiciar realizagdo social e financeira.

Inicialmente € preciso reconhecer que o mundo atual passa por revolugdes de
muitas naturezas, sejam nas relagdes familiares, nas formas de trabalho e nas relagdes
de emprego, nos habitos de consumo etc.. Nos préximos anos as formas ¢ a
ambientagio em que serdo desenvolvidas as profissdes e oficios, particularmente a
contabilidade, em nada se parecerdo com o que foi realizado até ha alguns anos atras.

Como em muitas atividades modernas, hoje em dia o profissional da
contabilidade pode prestar seus servigos a partir da prdpria residéncia, mesmo com
vinculo empregaticio, com qualidade e agilidade memordveis. Com as facilidades da
computagio e dos meios de comunicagdo (internet, e-matl, web-cam, telefone celular
etc.), cada vez mais ¢ dispensada a presenga fisica num determinado local de trabalho
e 20 mesmo tempo reduzem enormemente a dependéncia do profissional em relagdo a
servigos de apoio, tais como, fax, xerox, correios e outros.

Antes de abordar especificamente as perspectivas profissionais, ¢ necessario
saber quantos profissionais ¢ organizagdes contabeis existem. Atualmente o Brasil
tem 335.658 contabilistas, sendo 192.919 técnicos e 142.739 contadores. Estdo
registrados nos CRC’s de todo Brasil 62.307 sociedades ¢ firmas individuais prestadoras
de servicos contabeis. Em Santa Catarina existe 12.966 profissionais registrados ¢
3.521 firmas. .

Anualmente no Brasil sio formados cerca de 45.000 novos contadores e técnicos
de contabilidade. O Gltimo exame de suficiéncia, prova a que sdo submetidas as pessoas
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que desejam obter o registro do CRC, teve inscritos em todo Brasil 21.690 contadores
e técnicos de contabilidade. Em Santa Catarina houve inscrigio de 609 contadores ¢
202 técnicos.

Diante destes nimeros fica a indagagdo se ha colocagio e atividades suficientes
para este contingente de pessoas.

A resposta pode ser dada de forma bastante objetiva. O mercado sofre de
caréncia de bons profissionais. A tendéncia ¢ que a demanda por profissionais da area
contabil aumente.

Trés fatores-chaves justificam o crescimento da demanda por profissionais da
area contdbil. O primeiro, paradoxalmente, decorre da sistematica diminui¢io de postos
de trabalho, sejam técnicos ou administrativos, provocada pela incessante busca da
redugio de custos das empresas - efetivadas através da racionalizagio dos processos
produtivos e pela terceirizagdo de partes e etapas da producio de bens ¢ servigos.

Em face disto, as pessoas saem da condigio de empregados para a situagdo
de prestadores de servigos terceirizados, operacionalizando suas atividades sob a forma
de firmas individuais ou pequenas sociedades mercantis. Isto gera a criag@o de milhares
de novas empresas, envolvendo a contratagdo de servigos de profissional (liberal) da
contabilidade.

O segundo fator-chave refere-se ao grande nimero de pequenas e médias
empresas que sio abertas, decorrentes do novo padrio de competigio e concorréncia,
onde se acredita que firmas menores sio mais ageis e operam com custos menores.
As grandes corporag¢des ao mesmo tempo em que efetivam mega fusSes, em termos
de controle de capital, procedem cisdes das firmas controladas, com o intuito de se
tornarem mais ageis e operacionalizar melhor o controle de resultados. Isto cria novos
cargos de contadores e exige montagem de equipes independentes de profissionais.

O terceiro fator-chave refere-se ao desenvolvimento da informatica. O
computador se tornou o grande aliado do profissional da area contabil.

Na medida em que foram sendo automatizadas rotinas e grande parte dos
langamentos contabeis, o contador se voltou ao estudo ¢ analise dos fatores que causam
a variagdo do patriménio aziendal. Chegou o momento em que a demonstragio dos
nameros da variagio patrimonial estd dando lugar ao relato de como se deu a variagio
do patrimdnio. Muitos contadores conseguem relatar quais as areas da empresa foram
responsaveis pela criagio ou destruigio de valor do quotista ou acionista.

Entdo, o profissional da contabilidade passou a ser mais requisitado porque
houve sensivel melhoria no potencial de assisténcia e informagdo ao decisor, ocupando
lugar de destaque no assessoramento do alto escaldo das empresas. Isto tem aberto
muito espago para os profissionais mais bem qualificados, gerando muitas novas vagas
na alta administragdo das empresas.

Frutos de percepg¢des equivocadas, e talvez de interesses inconfessaveis, na
década de 80 chegou-se a publicar que o computador iria substituir a contabilidade e
que os respectivos profissionais estavam com seus dias contados, em termo‘s de
emprego e servigos. A realidade se mostrou bem diferente, pois quanto mais se
democratizam as informagdes mais as organizagdes percebem a importincia da
contabilidade.
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Fatos como as falhas de auditoria externa nas instituigdes bancarias que vieram
a ser fechadas pelo Banco Central, a conivéncia dos auditores externos com ntmeros
irreats dos balangos de algumas empresas estatais e recentemente o episddio
envolvendo a auditoria externa da ENRON, um dos maiores grupos empresariais do
mundo, em nada diminui a importdncia da contabilidade. Em todos os ramos
profissionais existem praticas condendveis, noticiadas diariamente, seja na medicina,
na engenharia, na advocacia etc..

Com o passar dos tempos e com a consolidagdo do estado democratico de
direito, descobre-se que o controle tem papel fundamental na manutengdo e na
continuidade das instituigdes. Ao mesmo tempo em que florescem € se aperfeigoam
os crimes ¢ as fraudes, a necessidade de profissionais bem preparados ¢ conscientes
se avoluma, s¢ja auxiliando a justiga (pericia) ou atuando na fiscalizagio (fiscal de
tributos).

Da mesma forma cresce o nimero de empresas que precisam de exame e
fiscalizag@io dos atos de negocio, planos e controles, visando o resguardo dos interesses
dos investidores (auditores internos ¢ externos).

O Professor José Carlos Marion em seu artigo “Preparando-se para a Profissio
do Futuro“, enumera irés ramos da contabilidade: Financeira, Custos e Gerencial.
Neste ramos diferentes habilidades podem ser desenvolvidas e alcangada a plena
realizagdo profissional. Recomenda-se a leitura deste excelente artigo, disponivel em
http://www.marion.pro.br/, acessado em 26/04/2002.

Além da func¢do de contador da firma propriamente dito, diversas outras
profissdes de muito prestigio e dtima remuneragio sao exercidas pelo profissional da
contabilidade, tais como Auditor, Perito Contabil, Controller, Consultor Financeiro,
Professor e Pesquisador. Em algumas delas é possivel atingir até RS 150.000,00 de
rendimentos anuais.

Neste contexto, a classe contabil estd buscando a capacitagdo e a titulagao
académica como em nenhuma outra categoria profissional. O Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) vem promovendo Cursos de Especializagdo, Mestrado ¢
Doutorado. Segundo o CFC estdo em curso quatro turmas de mestrado em contabilidade,
sendo uma em Santa Catarina - na UNIVALI - ¢ analises para habilitagio de instituigoes
para realizar curso de doutoramento.

O CRCSC nos ultimos trés anos promoveu mais de quinze turmas do Curso de
Pés-Graduagdo em Nivel de Especializagdo em Geréncia de Servigos Contébeis, envolvendo
569 profissionais nas mais diferentes regides do Estado de Santa Catarina.

Ha relato de grandes empresas que demoraram mais de seis meses para contratar
profissional recém formado em ciéncias contabeis, com solidos conhecimentos técnicos e
com fluéncia no idioma inglés, por indisponibilidade no mercado. Quando o recém formado
detém sélidos conhecimentos nio tem fluéncia em inglés e vice-versa.

Nos tltimos semestres a oferta de oportunidade de estagio remunerado (pelas
empresas locais) aos alunos do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) ¢ maior do que a quantidade de alunos dispeniveis para estagiar.

Entretanto, isto ndo significa que todas as pessoas que se formarem em
contabilidade terio colocagio garantida no mercado de trabalho e servigos. E preciso
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que estejam bem preparadas ndo sé tecnicamente mas também em dreas de
conhecimentos e habilidades adjacentes.

Aqueles que estiverem capacitados no campo gerencial, conhecem as
ferramentas da informatica (processador de texto, planilha eletrdnica, internet etc.),
possuem fluéncia em lingua estrangeira (ingiés, espanhol etc.) e detém espirito
empreendedor, nio terdo dificuldades em se colocar no mercado de trabalho e servigos.
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